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Циркулярное письмо МОК № 2840 IOC/VR/JB/ic 
(рассылается на английском, испанском, русском и французском языках) 7 апреля 2021 г.  

Кому: Официальным национальным координационным органам по связи с МОК (государ-
ствам – членам МОК) 

Копии: Постоянным представителям/миссиям наблюдателей при ЮНЕСКО и 
    национальным комиссиям по делам ЮНЕСКО государств – членов МОК 

 Председателю и заместителям председателя МОК  
 Должностным лицам основных вспомогательных органов МОК   

Тема: Десятилетие Организации Объединенных Наций, посвященное науке 
об океане в интересах устойчивого развития (2021-2030 гг.) – Обнов-
ленная информация 

Настоящее циркулярное письмо содержит информацию о ходе проведения начавшегося 1 ян-
варя 2021 г. Десятилетия Организации Объединенных Наций, посвященного науке об океане 
в интересах устойчивого развития (Десятилетие океана). В частности, в нем содержатся об-
новленные сведения о проведении заявочной кампании в рамках Десятилетия № 01/2020, 
призыв ответить на опрос государств-членов о планах создания национальных комитетов по 
проведению Десятилетия, информация о возможностях участия государств-членов и просьба 
о поддержке группы по координации проведения Десятилетия.  

Обновленная информация о проведении заявочной кампании в рамках Десятилетия 
№ 01/2020 

Заявочная кампания в рамках Десятилетия № 01/2020 проходила в период с 15 октября 
2020 г. по 15 января 2021 г. и была посвящена главным образом глобальным и крупным реги-
ональным программам Десятилетия, а также поддержке мероприятий Десятилетия в нату-
ральной и денежной форме. В рамках этой кампании было получено 215 предложений о про-
ведении мероприятий и 27 предложений о предоставлении поддержки. Предложения посту-
пили из многих регионов мира и охватывали все океанические бассейны. Свои предложения 
направили партнеры из 53 стран, при этом восемь предложений о проведении мероприятий 
были представлены партнерами из малых островных развивающихся государств, а еще 16 – 
партнерами из стран Африки. Полученные предложения касались широкого спектра тем и 
охватывали все приоритетные задачи Десятилетия океана. Задачи, связанные с многочис-
ленными факторами стрессогенного воздействия на экосистемы, взаимосвязью между 
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океаном и климатом и устойчивой экономикой океана, чаще всего предлагалось решать путем 
наращивания потенциала, которое стало общей сквозной темой. Основными группами напра-
вивших предложения партнеров стали научно-исследовательские институты, правительства, 
неправительственные организации и частный сектор.  

Секретариат МОК подготовил предварительный анализ предложений для рассмотрения на 
первом заседании временного консультативного совета по проведению Десятилетия, которое 
было запланировано на 6-8 апреля 2021 г. В ходе первоначального анализа был выявлен ряд 
тематических или географических блоков программ, обладающих значительным синергети-
ческим потенциалом.  

Диалог с партнерами в целях поиска механизмов координации и сотрудничества в рамках 
этих программных блоков будет продолжен. С целью вынесения рекомендаций на заседании 
временного консультативного совета по проведению Десятилетия рассматривались следую-
щие категории потенциальных мероприятий в рамках Десятилетия: (i) программы, потенци-
ально готовые к утверждению, (ii) предложения об оказании поддержки, потенциально гото-
вые к утверждению, и (iii) программы, требующие дальнейшего обсуждения или совершен-
ствования для последующего направления на рассмотрение будущих заседаний совета.  

Опрос государств-членов о планах создания национальных комитетов по проведению 
Десятилетия 

Создание национальных комитетов по проведению Десятилетия в качестве инструмента во-
влечения национальных заинтересованных сторон и стимулирования участия отдельных 
стран в проведении Десятилетия приветствуется в течение всего Десятилетия океана. Со 
списком уже созданных национальных комитетов по проведению Десятилетия можно ознако-
миться на сайте Десятилетия океана (https://www.oceandecade.org/resource/139/Regional-
initiatives-and-National-Decade-Committees). Ряд государств-членов находится в процессе со-
здания таких комитетов.  

Секретариат МОК разработал онлайновый опрос государств-членов для сбора информации 
о ходе создания национальных комитетов по проведению Десятилетия и о планах по реше-
нию этой задачи в будущем. Результаты этого опроса послужат основой для разработки прак-
тического руководства по созданию и организации работы комитетов и позволят разместить 
самую последнюю информацию о существующих национальных комитетах по проведению 
Десятилетия и их деятельности на сайте Десятилетия океана.   

Просим все государства-члены не позднее 25 апреля 2021 г. ответить на вопросник, доступ-
ный по следующей ссылке: https://www.surveymonkey.com/r/nationaldecadecommittee.  

В предстоящие месяцы Секретариат будет на более организованной основе координировать 
взаимодействие с национальными комитетами по проведению Десятилетия и содействовать 
установлению связей между этими структурами.  

В целях предоставления национальным комитетам по проведению Десятилетия, а также ре-
гиональным целевым группам и группам планирования площадки для обмена опытом и зна-
ниями и содействия синергии при осуществлении различных инициатив 22 апреля 2021 г. Сек-
ретариат проведет виртуальное мероприятие. В ближайшее время будут разосланы пригла-
шения для участия в этом мероприятии.  

Возможности участия государств-членов   

Помимо создания и поддержки национальных комитетов по проведению Десятилетия госу-
дарствам-членам настоятельно рекомендуется воспользоваться одной или несколькими из 
перечисленных ниже форм участия в Десятилетии океана.  

  

https://www.oceandecade.org/resource/139/Regional-initiatives-and-National-Decade-Committees
https://www.oceandecade.org/resource/139/Regional-initiatives-and-National-Decade-Committees
https://www.surveymonkey.com/r/nationaldecadecommittee
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Государствам-членам, заинтересованным во вступлении в Альянс в поддержку Десятилетия 
океана, о начале работы которого было объявлено 3 февраля 2021 г. на мероприятии «Див-
ный новый океан», привлекшем более 15 000 зрителей, предлагается сообщить о своей заин-
тересованности Секретариату. В ближайшие месяцы начнутся оперативные совещания чле-
нов Альянса, по итогам которых будет разработан устав этой сети.  

Государства-члены могут выразить заинтересованность в размещении на своей территории 
бюро по координации проведения Десятилетия или центров по сотрудничеству в рамках Де-
сятилетия. Эти децентрализованные координационные структуры станут важными элемен-
тами общей системы управления и координации действий в рамках Десятилетия и позволят 
перевести глобальные приоритеты на региональный и национальный уровни.  

Государства-члены могут обратиться с просьбой об одобрении своей деятельности в рамках 
Десятилетия, которая, в частности, может включать тематические мероприятия, практикумы, 
конференции, публикации, семинары и выставки, заполнив форму, доступную по ссылке: 
https://oceandecade.com/resource/141/Request-endorsement-of-your-Ocean-Decade-Activity-
here.  

В период с июля 2021 г. по май 2022 г. в рамках реструктурированной программы первой меж-
дународной конференции Десятилетия океана, проводимой Германией, будет организована 
серия виртуальных мероприятий, получивших название «лаборатории Десятилетия океана». 
Эти лаборатории станут интерактивной платформой, которая позволит дать старт мероприя-
тиям Десятилетия и налаживанию партнерских связей. Более подробная информация о сро-
ках и формах участия в этих мероприятиях будет предоставлена в ближайшее время.  

Просьба о поддержке в создании группы по координации проведения Десятилетия и 
подготовке вклада МОК в Десятилетие 

Для того, чтобы Секретариат мог и далее эффективно координировать проведение Десяти-
летия, срочно требуются дополнительные ресурсы. Это особенно важно в первый год Деся-
тилетия, когда будет происходить переход от этапа подготовки к этапу осуществления. Группа 
по координации проведения Десятилетия будет размещаться в Секретариате МОК и для того, 
чтобы она могла выполнять описанные в плане проведения Десятилетия масштабные задачи, 
она должна быть полностью укомплектована сотрудниками категории специалистов. К насто-
ящему циркулярному письму прилагается описание минимального числа необходимых группе 
дополнительных сотрудников. Секретариат обращается к государствам-членам с настоятель-
ной просьбой об оказании поддержки в виде внебюджетных ресурсов или прикомандирования 
сотрудников для занятия этих должностей и формирования группы по координации проведе-
ния Десятилетия.  

Ряд программных мероприятий МОК планируется утвердить на уровне программы Десятиле-
тия – изначально в области наук об океане, наблюдений за океаном, сбора связанных c оке-
аном данных и информации, раннего предупреждения о цунами и обеспечения готовности к 
ним. Все эти инициативы также потребуют дополнительной внебюджетной поддержки для ре-
ализации их направленных на преобразования задач, координации деятельности соответ-
ствующих сообществ и выполнения функций катализатора действий, в частности связанных 
с разработкой предложений о финансировании и поиске партнеров. Будут выявлены конкрет-
ные потребности в ресурсах, о которых будет сообщено государствам – членам МОК и другим 
потенциальным спонсорам с целью привлечения добровольных взносов. 

  

https://oceandecade.com/resource/141/Request-endorsement-of-your-Ocean-Decade-Activity-here
https://oceandecade.com/resource/141/Request-endorsement-of-your-Ocean-Decade-Activity-here


 
 

- 4 - 

Дополнительную информацию по вышеуказанным вопросам можно получить в Секретариате 
МОК (j.barbiere@unesco.org или a.clausen@unesco.org). 

Заранее благодарю вас за меры, принятые в отношении поднятых в данном циркулярном 
письме вопросов. 

 С искренним уважением, 

  (подпись) 

 Владимир Рябинин 
 Исполнительный секретарь  

Приложения: Примерные требования к сотрудникам группы по координации проведения 
Десятилетия. 
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Outline Staff Profiles for Decade Coordination Unit 

Science officer  

• Supports development and scoping of Calls for Decade Actions including gap analysis based on moni-

toring and evaluation data and analysis  

• Supports analysis of requests for endorsement including development of draft recommendations for the 

Decade Advisory Board, and IOC Executive Secretary  

• Supports development of annual action plans and resource needs assessments.  

• Liaises with Decade Collaborative Centres and Decade Implementing Partners.  

Profile: Strong scientific background in ocean science (complementary discipline to Coordinator) with strong 
program management experience. 10+ years experience.  
Equivalent UN level: P3/P4 

Junior science officer  

• Contributes to development and scoping of Calls for Decade Actions including gap analysis based on 

monitoring and evaluation data and analysis  

• Contributes to analysis of requests for endorsement and development of annual action plans and re-

source needs assessments.  

• Reviews and filters requests for endorsement of Decade activities and makes recommendations  

• Coordinates organization of meetings of Decade Advisory Board and acts as secretary for Board meet-

ings  

Profile: Junior professional with background in ocean science (complementary discipline to Senior Science 
Officer) with excellent organizational skills. 3+ years experience.  
Supervised by: Senior Science Officer 
Equivalent UN level: P2 

Data and knowledge management officer 

• Develops and maintains an overall vision of data and knowledge management initiatives being carried 

out under the Decade 

• Tracks and monitors progress of data and knowledge management initiatives being carried out under the 

Decade 

• Contributes to the development of tailored Calls for Decade Actions related to data and knowledge man-

agement initiatives 

• Builds and maintains partnerships with stakeholders working in relation data and knowledge manage-

ment initiatives  

• Facilitates connections between Decade partners working on data and knowledge management initia-

tives, including facilitation of collaboration and exchange through the Global Stakeholder Forum  

• Coordinates organization of meetings of data coordination platform and acts as secretary for meetings 

• Liaises with any Decade Collaborative Centre or Decade Implementing Partners focusing on data and 

knowledge management initiatives   

 
Profile: Experience in design and development of ocean data, information and knowledge management initi-
atives and good understanding of global and regional actors in this domain. 7+ years experience.  
Equivalent UN level: P3/4 
 
Capacity development [and ocean literacy] officer  

• Develops and maintains an overall vision of capacity development and ocean literacy initiatives being 

carried out under the Decade 

• Tracks and monitors progress of capacity development and ocean literacy initiatives being carried out 

under the Decade 

• Contributes to the development of tailored Calls for Decade Actions related to capacity development and 

ocean literacy initiatives 

• Builds and maintains partnerships with stakeholders working on capacity development and ocean liter-

acy initiatives 

• Facilitates connections between Decade partners working on capacity development and ocean literacy 

initiatives, including facilitation of collaboration and exchange through the Global Stakeholder Forum  
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• Liaises with any Decade Collaborative Centre or Decade Implementing Partners focusing on capacity 

development and ocean literacy  

 
Profile: Experience in design and development of ocean related capacity development and ocean literacy 
initiatives, and good understanding of global and regional actors in this domain. 7+ years experience.  
Equivalent UN level: P3/4 

Partnerships and resource mobilisation officer 

• Actively identifies and pursues resource mobilisation opportunities for the Decade across diverse stake-

holder groups 

• Focal point for resource mobilisation and partnerships  

• Acts as coordinator and secretary for Ocean Decade Alliance  

• Works with colleagues to establish partnership agreements with Decade Collaborative Centre hosts and 

Decade Implementing Partners 

• Coordinates engagement with philanthropic Foundations 

• Acts as focal point for regional and national initiatives.  

• Works closely with IOC partnerships officer to develop and monitor partnership agreements  

Profile: Experience in partnership development and resource mobilisation with Foundations, governments, 
industry and UN agencies. 7+ years experience.  
Equivalent UN level: P3/4 

Monitoring and evaluation officer 

• Accompanies M&E working group to finalise the M&E framework for the Decade and develops proce-

dures, tools and mechanisms to collect information on agreed M&E indicators from decentralized coordi-

nation structures and other partners 

• Coordinates collection and aggregation of data from decentralized coordination structures and other 

partners  

• Provides capacity development and advice to decentralized coordination structures and other partners 

on M&E activities  

• Contributes to analysis of requests for Decade Action endorsement with a focus on M&E elements 

• Facilitates discussion amongst M&E community of practice on Global Stakeholder Forum  

• Leads development of annual progress reports  

• Scopes and coordinates development of triennial State of the Decade reports  

• Coordinates organization of meetings of M&E working group and acts as secretary for meetings  

Profile: Strong M&E skills from conception to operationalisation on M&E frameworks. 5+ years experience.  
Equivalent UN level: P3 
 
Communications officer  

• Leads operationalization of Decade communications strategy including updating of strategy when re-

quired 

• Leads development of content for Ocean Decade communications assets 

• Leads planning and organization of Ocean Decade events  

• Coordinates organization of meetings of Communications Advisory Group and acts as secretary for 

meetings  

• Builds and maintains partnerships and with collaboration with communications teams in partner agencies  

• Works with consultant writers, designers and social media experts as necessary to fulfill communications 

needs  

Profile: Strong communication and organisational skills, experience in UN system. 5+ years experience.  
Equivalent UN level: P3 
 
Stakeholder community manager  

• Actively facilitates use of Global Stakeholder Forum by diverse stakeholder groups including animating 

and moderating online discussions, responding to requests for assistance, posting relevant materials 

and facilitating linkages between groups  

• Prepares communication and awareness raising materials to increase engagement of stakeholders in 

the Global Stakeholder Forum  
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• Work with developer / maintenance agency of the Global Stakeholder Forum online platform to suggest 

modifications and refinements to optimize its utility for users 

• Reviews and filters requests for registration of Decade stakeholder engagement networks and makes 

recommendations to Communications Officer, Senior Science Officer and Coordinator  

Profile: Online community management experience, experience in online platform design and maintenance. 
2+ years experience.  
Equivalent UN level: P2 
 
Financial and administrative assistant  
• Maintains up to date information and tracks Unit’s overall budget and individual project / grant budgets 

and advises Coordinator and Senior Science Officer of issues requiring attention and proposed solu-

tions.  

• Manages administrative aspects of staffing and human resources.  

• Manages contracting and procurement processes.  

• Liaises closely with administrative team in IOC and UNESCO to ensure compliance with procedures and 

policies.  

Profile: Strong administrative and financial management skills in UN system. 5+ years experience.  
Equivalent UN level: G5 

 

 


