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Sistema de Coordinadoras
para la Reduccmn de Desastres




Ley 109-96

Articulo 9: Coordinadora Nacional.

Sus niveles: la Coordinadora Nacional para la
Reduccion de Desastres se estructura en los
siguientes niveles:

a) Nivel nacional

b) Nivel regional

c) Nivel departamental
d) Nivel Municipal

e) Nivel local




CORRED CORRED
CODRED CODRED CODRED

CORRED
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La Politica Nacional para la
Reduccion del Riesgo a los
Desastres establece un esguema
de intervencion centrado en el
resgo y Sus factores
determinantes (la vulnerabilidad y
la amenaza) y se enfoca en las
funciones que tanto enlaces
sectoriales como territoriales de
las  Coordinadoras en  sus
distintos  niveles, para la
preparacion de capacidades vy
condiciones para el manejo del
resgo a los desastres y el
desastre
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POLITICA NACIONAL
PARA LA REDUCCION DE RIESGO
LOS DESASTRES EN GUATEMALA
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Enfoque de intervencion de Coordinadoras en el Marco de
la Politica Nacional Para la Reduccién del Riesgo a los
Desastres

Gestion
(mitigacion,
transferencia,
adaptacion)

Recuperacion
Post Desastre
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Lineamientos estrategicos de la

coordinadora departamental y

municipal para la reduccion de
desastres




Lineamientos estratégicos de la coordinadora departamental y
municipal para la Reduccion de Desastres

e Gestionar y administrar la informacién relacionada con
ela prevencion, mitigacion, respuesta, rehabilitacion y
ereconstrucciéon de zonas de riesgo a nivel departamental.

Lineamientos Operativos

«Generar y actualizar bases de datos. En el proceso histérico
cientifico confirmacion de actores

«Fortalecer capacidades institucionales de respuesta.

eImplementar a nivel departamental los protocolos
de reconstruccion y rehabilitacion del Sistema CONRED.
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Lineamientos estrategicos de la coordinadora
departamental y municipal para la Reduccion de
| Desastres

2. Involucrar instituciones publicas, privadas, ONG y sociedad con el
componente el cual se manifiesta en el desarrollo civil a una estrategia de
empoderamiento en la GRRD y el desarrollo seguro y sostenible a nivel
departamental.

Lineamientos Operativos

eDesarrollar una estrategia de Comunicacién Social.
«Fortalecer el sistema departamental de enlaces interinstitucionales.

eVincular acciones de GRRD en procesos de planificacién intersectorial y
territorial a través del Sistema Departamental de Consejos de Desarrollo.




Lineamientos estratégicos de la coordinadora
departamental y municipal para la Reduccion de
Desastres

Elaborar e implementar el plan estratégico de trabajo para la GRRD y el
desarrollo sostenible a nivel departamental.

Lineamientos Operativos

«Realizar proceso de diagnéstico en el Sistema de Coordinadoras del nivel
departamental.

«Implementar planificacion operativa anual para cada comision de la CODRED.

«Sistematizar experiencias de la CODRED de forma interanual, relacionadas al
plan operativo anual y emergencias atendidas.

eImplementar un proceso de capacitacion y seguimiento periédico que
actualice constante herramientas, conocimientos y procedimientos.




Estructura Organizativa
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Estructura Organizativa Coordinadora

Departamental para la Reduccion de Desastres

Grupo Toma

de Decisiones

Comision de Comision de Rcf'miﬂ'ﬂﬂ de

ificacio 2 ecuperacion
Plamﬁfamn / P;f.‘f”“.ﬂf' / (Rehabilitacion y
rhace HHsacton Reconstruccion)

Comision de
Preparacion y
Respuesta
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COE

Sistema
de Comando
de Incidentes

Equipos
de Intervencion




Estructura Organizativa Coordinadora Municipal
para la Reduccion de Desastres

Grupo Toma

de Decisiones

Coordinador(a)

Comision de
Planificacion y Enlace

Comision de
Prevencion y
Mitigacion

Comision de
Recuperacion
(Rehabilitacion y
Reconstruccion)

Comision de
Preparacion y
Respuesta

> —wvimCcCTowvmXo

COE

Procesamiento
de datos y logistica

Evacuacion, busqueda,
localizacion y rescate

Seguridad
Vias de acceso

Agua y saneamiento

Atencion primaria
en salud

Incedios forestales

Administracion de
albergues y mangjo de
ayuda humanitaria (Jcentros
de acopio)
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Estructura organizativa de la Coordinadora Local para la
reducciéon de desastres (COLRED)

Alcalde auxiliar o I
Coordinador
‘ Administracion de informacion
SAT

Operador de Radio

Comision de servicios de Comision de atencion a la
emergencia / ECORED poblacion
A

*Administracion de
albergues

*Manejo de ayuda
humanitaria

*Evacuacion
*bisqueda y localizacién

Funciones J | .primeros auxilios L Funciones

eatencion de conato de
incendios

Observacion : se pueden crear otras funciones segun las caracteristicas particulares de cada
comunidad
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El “Grupo Toma de Decisiones”

Coordinador de las comisiones, conformado por la
autoridad maxima del respectivo nivel y un encargado de cada
comision. Este grupo coordina el accionar de las comisiones en
tres etapas de los desastres.

Comision Planificacion y Enlace

Realiza acciones como la identificacion y convocatoria
de los enlaces institucionales. Participa en las comisiones, en
la gestion de recursos para la ejecucion de los planes de cada
comision, asesora comisiones en la elaboracion de planes de
trabajo.




Comision de Prevencion y Mitigacion
Se encarga de coordinar todas las actividades que
promuevan la reduccion de riesgos a desastres.

Comision de Recuperacion

Se encarga de realizar acciones asociadas a la rehabilitacion
de lineas vitales y reconstruccion en caso de emergencias o
desastres.

Comision de Preparacion
Se encarga de realizar acciones asociadas a la organizacion
y educacion entre otras actividades.




Procedimiento de conformacion de
coordinadoras




Procedimiento para la conformacion
de coordinadoras

Recopilacion y Sensibilizacion
sistematizacion de de autoridades

informacion técnico gubernamentales e
cientifica institucionales

Planificacion
administrativa

Capacitacion «

(organizacion)

Planificacion operativa

(elaboracion de planes
de respuesta)

Acreditacion




Tematica de capacitacion
de las coordinadoras




Contenidos basicos de capacitacion de las

Coordinadoras

Cursos Generales

Cursos Especificos

Cursos de
Especializacion

Marco Conceptual
de la Gestion del Riesgo.

Gestion del Riesgo vy Desarrollo.

Planes de ordenamiento territorial
como herramienta para la
Reduccion del Riesgo v la Gestion
Territorial.

Actores nacionales en la Gestidn
del Riesgo (Funcionamiento del
Sistema COMRED).

Leyes relacionadas a la Gestion
del Riesgo.

Acuerdos internaciones
vinculados v vinculantes en la
Gestion del Riesgo, Derecho
Consuetudinario.

Principales amenazas
que afectan Guatemala.

Analisis de vulnerabilidad v
capacidades territoriales y
sectoriales para la atencion de
desastres en el marco de la GRRD.

Analisis del riesgo v creacion

de escenarios, ldentificacion,

diseno e implementacion de
proyectos de mitigacion.

Introduccian Metodologias
para la atencidn de Emergencias v
Desastres.

SIME, Curso Basico SCI, EDAM, Manajo
de Alborgues, Agcua v Sancamionto on
Emergencias, Busgqueda y Rescate,
Simulaciones vy Simulacros.

Atencion Psicosocial, MACOE,

CCAH, EDAM-TD, Elaboracion de

Planes de Respuesta, ESFERA,
BREC, PRIMAP.

Relaciones humanas aspectos
culturales que inciden en
Lla Gestion del Riesgo.

Toma de Decisiones, Atencion a la
ninez on Desastres, personas mayores
on desastres, atencion de personas
conretos especiales on Doesastros con

enfoque do genero.

Derechos Humanos en
momentos de Emergencias
v Desastres, Resolucion de

Conflictos.

Medio Ambiente vy Desastres.

lentamiento Global: Causas,
Efectos v Consecuencias.

Gestion Ambiental, Declaracion
de Zonas de Alto Riesgo Estado
de Calamidad Publica.

Planificacion para la Respuesta.

Elaboracion de planes de
prevencicon, preparacion y
repuesta a desastres.

Estimacion economica del
impacto de los desastres,
Dhiseno e implementacion de
estudios de casos.

Recuperacion Post-Desastre.

Calentamiento Global: Causas,
Efectos yv Consecuencias.

Sistema de coordinacion
para la recuperacion niveles
territoriales vy sectoriales
v planes de recuperacion

temprana temprana.




CONTENIDO TEMATICO DE CAPACITACION A COLRED

No. Objetivos

Temas

Subtemas

Fortalecer el conocimiento

1 local de la gestion para

la reduccion del riesgo a
desastres.

Marco conceptual y base legal

Amenaza
Vulnerabilidad
Riesgo
GRRD y Desarrollo

Empoderar a las COLRED en e b, Local (antecedentes de
el marco legal guatemalteco desastres)
para incidir en los procesos de Ley 109-96
- desarrollo desde la Cédigo Municipal.
gestion local del riesgo a
desastres.
Socializar e implementar
apropiadamente las senales o Rutas de evacuacion
Senalizacion. Instalaciones (zonas seguras,

3 | informativasy preventivas para
mitigar, preparar y atender
situaciones de emergencia.

albergues, primeros auxilios)
Senalizacion.

Alertar oportunamente

4 a las comunidades de la

proximidad de un evento
adverso.

Sistema de Alerta Temprana
-SAT- Comunitario.

Definicion: componente
social y componente de
instrumentacion
Tipos de SAT Alertas Alarmas.

Evaluar las necesidades

de la comunidad ante la

ocurrencia de un evento
adverso.

Evaluacion de Danos y Analisis
de Necesidades -EDAN-.

Definicion
Tipos de EDAN.
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CONTENIDO TEMATICO DE CAPACITACION A COLRED

Instalar capacidades en Definicion Tipos de
los miembros de la COLRED Gestion de albergues. p ik s g
6 para una adecuada gestion albergues Administragién
de albergues de albergues Evaluacion de
gues. funcionamiento.
Fortalecer el conocimiento y las
practicas de hombres'y mujzres ) Cambio climatico: definicion
7 integrantes de la COLRED Calentamiento global. ~ Reciclaje
para enfrentar los efectos del Acciones de mitigacion.
calentamiento global.
El perfil historico y el
Construir escenarios de ' calendario historico
8 riesgo segiin amenazas Cc_mstruccion de escena-n'os. Calendario esta_culonal
locales para la elaboracion de riesgo y croquis comunitario. " Maga espacia
del croquis comunitario de av'::ne?aab'?l?dn::eass y
e Mapa de recursos y
capacidades.
Desarrollar ) capacidades Comisiones y funciones de las Administracion de
9 en los miembros . de_ !a COLRED/actores. Informacion Servicios de
COLRED para el ejercicio Emergencia/ECORED Atencion
de sus funciones en las a la poblacion.
comisiones.
10 Protocolo de recuperacion. | Con vision de desarrollo local. Plan de Recuperacion y Plan

de Desarrollo Local.




Acreditacion de
Coordinadoras
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e ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 49-2012

Reglamento de la ley de |la Coordinadora Nacional para
la Reduccion de Desastres

* Articulo 124. Acreditaciones. El personal de CONRED y
las personas que queden bajo su jurisdiccion eventual,
llevaran un distintivo que los acredite, el que deberan
devolver inmediatamente a |la terminacion de su cargo
o de la comision o servicio para el que fueren
incorporados. En caso de incumplimiento, CONRED
hara la denuncia al Ministerio Publico, conforme lo
previsto en el Cédigo Penal.




Procedimiento para la Acreditacion de
las Coordinadoras

«Acompanamiento del Departamento de Organizacion
Nacional durante todo el proceso.

«Aval del Secretario o Subsecretario de la CONRED.

«La Secretaria Ejecutiva de la CONRED facilita en todos
los niveles formularios y carnets para acreditar.




Pasos para la acreditacion de Coordinadoras

Carta de solicitud de acreditacion

. Presentar al Departamento de
Organizacion Nacional, carta de
solicitud de acreditacion de la o
las coordinadoras que se deseen
acreditar

. La solicitud debera contar con el
aval del delegado de CONRED en
la jurisdiccion




Documentos requeridos para

la acreditacion de Coordinadoras

Carta de solicitud de acreditacion de la coordinadora,
dirigida al Departamento de Organizacion Nacional de la
SE-CONRED

Diagnostico Comunitario (fisico y digital)

Copia del Acta de Organizacion de la Coordinadora. (fisica
y digital)

Copias de las actas de las capacitaciones basicas y
especificas. (fisico y digital).

Carta de aval de otras instituciones que hayan capacitado
y listados de asistencia (fisico y digital).

Presentar un cuadro con los datos de los miembros de la
Coordinadora que contenga: (fisico y digital).

No

Nombre DPI Cargoo Institucion Direccion Teléfono Email

funcidn




7. Informe narrativo del proceso de la Coordinadora,
organizacion, capacitaciones e insumos entregados

durante el proceso (fisico y digital).

8. Copia del DPI de los miembros de la Coordinadora.
(fisico y digital)

9. Actas de equipamiento a la coordinadora, si lo hubiere,
(fisico y digital)

10. Plan de Respuesta de la Coordinadora. (digital)

11. Carné de los miembros de la coordinadora, con foto.
(Impreso).

(Nota: el carné tiene una vigencia de 2 afios) no podran acreditarse menores de
edad.

documentacién solicitada se presentara en fisico y digital con el aval del
delegado de la SE-CONRED en el territorio
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Carne de acreditacion

nhkl

Coordinadora Nacional
para la Reduccion de Desastres -CONRED-
Secretaria Ejecutiva

Nombre
NOMBRE
Cargo
CARGO (
No. Doc. Identificacion Carg, /
No. DOC. IDENTIFICACION
Departamento
DEPARTAMENTO
Municipio

MUNICIPIO

M Se solicita a las autoridades Centro Poblado

° viles y mil la
pobtad considerncién comespondiente  CENTRO POBLADO

Ce(\Uo Mﬂo A ador de
I CENTRO Benthicacin, Fecha
e o e Uso FECHA DE EMISION
dentificacion 3
et ot
-t g
s P

35, DESASTRES REDUCIDOS
SO DE EXCELENCIA

COMPROM
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ESFUERZOS UNIDOS, DESASTRES REDUCIDOS
COMPROMISO DE EXCELENCIA

SIGUENOS EN: £K AU Tube) flickr @

www.conred.gob.gt



